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STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. BIRIM HAKKINDA GENEL BIiLGILER VE TARIHSEL SURECI:

10 Aralik 2003 tarihinde ¢ikarilan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9’uncu ve 60'imc1 maddesinde ve 60'nc1 maddeye ek olarak 5436 Sayili bazi
kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanunun 15i'nci maddesinde belirtilen gérevlerin yerine
getirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Baskanliklari ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari
kurulmas1 6ngoriilmiis, 1/01/2006 tarihinden itibaren de Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari
kurulmustur. 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiriirliige giren 5662
Sayili yasa ile kurulmus olan Universitemizde bu tarihten itibaren faaliyete gegmek iizere
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi kurulmustur. Baskanligimiz, 5018 Sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 60'inc1 ve 5436 Sayili kanunun 15'inci maddesine dayanilarak
hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
cergevesinde gorev yapmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliklarinin teskilat yapilart ve faaliyetlerini yerine
getirmeleri 26 Mayis 2006 tarihinde, 26084 sayilt Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar
sayilt “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile
belirtilmistir.

Universitemizde strateji gelistirme hizmetleri ile mali hizmetler, harcama birimleri ile
esglidiim icerisinde kamu kaynaklarinin kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglayacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Baskanligimiz; Biitce ve Performans Sube Miidiirliigii, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube
Miidiirliigii, Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii ve Stratejik Planlama Sube
Miidiirliigi olmak tizere 4 alt birim de yapilandirilmistir. Aralik-2023 donemi itibari ile 1 Daire
Baskani, ,1 Mali Hizmetler Uzmani, 3 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni ve2 Memur olmak iizere
toplam 9 personelimiz bulunmaktadir.

A. Bagkanh@gimizin Gorevleri

1) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini olusturmak iizere
gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

2) Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.



3) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

4) Idarenin gérev alanmna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analizetmek
ve genel arastirmalar yapmak.

5) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
6) idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

7) Idarenin stratejik plan ve performans programinmn hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarimin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

8) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

9) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

10) Biitge kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek Ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

11) llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil iglemlerini yiiritmek.

12) Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

13) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak

14) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

15) idarenin yatinm programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimni
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

16) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

17) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

18) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

19) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.



20) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Baskanhgimiz tarafindan sunulan hizmetler;
Biit¢e ve Performans Sube Miidiirliigii

1) Universite performans programi hazirliklarin1 koordine etmek ve yiiriitmek, performans
programina dair verilerin ilgili sistemlere girisini saglamak.

2) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren {iniversite biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun hazirlamak, ilgili sistemlere veri girisini saglamak ve
iiniversitemiz faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

3) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢er¢evesinde, liniversitemiz ayrintili
harcama ve finansman programini hazirlamak, ilgili sistemlere veri girisini saglamak.

4) Hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.
5) Biitce islemlerini ger¢eklestirmek, kayitlarini tutmak.

6) Gelirlerin tahakkuku, gelir ile alacaklarin takibi, gelirlerden red ve iadeye iliskin islemleri
yiiriitmek.

7) Yatinm programi hazirhiklarinin  koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek, yillik yatinim izleme ve degerlendirme raporunu hazirlayarak, kamuoyuna
duyurulmasini saglamak.

8) Biitge uygulama sonuglarini raporlamak, sorunlart dnleyici ve etkililigi artiric1 tedbirler
uretmek.

9) Universite faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu
izleyip degerlendirmek.

10) Diger birimlerin biitce ve performans programi hazirliklarinin  koordinasyonunu
saglamak.

11) Universitenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite lgiitleri gelistirmek.
Idarenin ve birimlerin belirlenen performans ve kalite dl¢iitlerine uyumunu degerlendirmek.

12) Performans programu ile ilgili verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

13) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii

1) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hitkkumet programi gergevesinde
iiniversitenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak
tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

2) Universitemizin stratejik plan ve performans programi hazirliklarmi koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide ¢alismalarini yiiriitmek.

3) Universitemizin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik hazirlik programi olusturmak,
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak hizmetleri yiirlitmek, egitim ve danigsmanlik
hizmeti saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarin1 koordine etmek.

4) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
liniversitemizin faaliyet raporunu hazirlamak.

5) Universitemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda gerekli ¢calismalar1 yonlendirmek,

6) Universitemizin yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetlerini ilgili birimlerle isbirligi
icinde yerine getirmek.

7) Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

8) Idarenin gorevleri ile ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

9) Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri inceleyerek
idarenin tstiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

10) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

11) Universite Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
12) Daire Bagskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

1) i¢ kontrol ve 6n mali kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmnin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

2) idarenin gérev alanma iliskin konularda standartlar hazirlamak.
3) On mali kontrol gérevini yiiriitmek.
4) Idarenin mali is ve islemlerini diger idareler nezdinde yiiriitmek ve sonuclandirmak.

5) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda istenilen gerekli bilgileri
saglamak ve danismanlik yapmak.

6) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Muhasebe Kesin Hesap Sube Miidiirliigii

1) Akademik, idari ve sozlesmeli personel ile diger personelin maas bilgilerini birimler
itibariyle Kamu Personeli Bilgi Sistemi(KBS) ortaminda incelemek/denetimini yapmak.
Birimlerin maas ddemelerini en ge¢ her ayin 10’unda teslim alarak muhasebe birimine teslim
etmek.

2) Birimin tiim o6zlik islerini yerine getirmek. (izin, maas, yolluk, yazisma vs.) Birim
caligsanlarinin 6zliik dosyasini olusturmak

3) Maaglar ile ilgili birimlerden gelen sorunlari arastirarak cevap vermek.
4) Ek Dersler ile ilgili yapilacak 6demelerin kontrol islemlerini yerine getirmek.

5) Maas ve Ek Dersler ile ilgili olarak birim mutemetlerine degisiklikler hakkinda bilgivermek
ve gerekirse toplantilar diizenleyerek bilgi paylasiminda bulunmak.

6) Ek Derslerle ilgili Proliz programi yoneticiligini yapmak, sorunlart ¢6zmek.
7) Gunliik 6demelerin yapilmasini saglamak.

8) Muhasebe verilerinin, Kamu Biitlinlesik Mali Yonetim Sistemi (KBMYS)’ne zamaninda,
eksiksiz ve muhasebe ilkelerine gore girislerinin yapilmasi, raporlamanin dogru bir sekilde
yapilmasinin saglanmasi.

9) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

B. Kalite Yonetim Fonksiyonu

Birimimizde kalite gelistirme faaliyetlerini koordine etmek ve destek hizmetlerini
yiiriitmek lizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bagli Kalite Kurulu 20/03/2019 tarih ve
E.4117 sayil1 kararla kurulmus olup faaliyetlerine baglamistir.

C. Orgiit Yapisi

Bagkanligimiz, gorevlerini Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 4. maddesinde belirtilen fonksiyonlar kapsaminda yiiriitmektedir.



STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

MUHASEBE KESIN HESAP VE
RAPORLAMA SUBE MUDURLUGU

iC KONTROL VE ON MAL{ KONTROL
SUBE MUDURLUGU

BUTCE VE PERFORMANS SUBE
MUDURLUGU

STRATEJIK PLANLAMA SUBE
MUDURLUGU

Taginr KonsolideYetkilisi

Maas Kontrol Sorumlusu




D. iletisim Bilgileri

Universitemiz Kalite Giivencesi Y&nergesi kapsaminda Baskanhigimiz Kalite Kurulu
asagidaki bilgileri yazili personelden olusturulmustur.

Ahmet TURK Daire Bagkam a.tirk@alparslan.edu.tr 1175
Ugur Inan KAKI Sube Miidiirii ui.kaki@alparslan.edu.tr 1178
Murat DEMIREL | Mali Hizmetler Uzmani| m.demirel@alparslan.edu.tr 1181

E. Misyonu, Vizyonu, Temel Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz;

Stratejik Plan ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
Universitemiz kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, Universite biitgesinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontroli diizenlemektir.

Vizyonumuz;

Isinde uzman, yenilikgi ve 6zverili kadromuzla toplam kalite ydnetim anlayisi ile hizmet
veren, saydamlik ilkesiyle paydaslari bilgilendirme ve hesap verme siireclerini saglayan bir
baskanlik olmak.

Temel Degerlerimiz;

1) Kurumsallagmis toplam Kkalite anlayisin1 benimseme

2) Liyakati esas alma ve emegi goz ardi etmeme

3) Stratejik yonetim anlayisini 6n plana ¢ikarma

4) Seffaf ve katilime1 bir yonetim anlayisini benimseme

6) Birimlerle koordineli ve Universitemiz paydaslari ile isbirligini gelistirme

7) Kaynaklari; ekonomik, etkin ve verimli kullanma



Hedeflerimiz;

1) Mali hizmetlerin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesine yonelik
kurumsal ve teknolojik yapiy1 giiclendirmek.

2) Hizmet Kkalitesini arttirmak.
3) Hizmet alanlarin ve galisanlarimizin memnuniyetini artirmak.
4) Baskanligimiz personeli tarafindan etik kurallarin bilinmesi ve uygulanmasini saglamak.

5) Baskanligimiz personeline mevzuat ve teknolojik gelismeler ger¢evesinde yiiriitiilen is ve
islemler yoniinden hizmet i¢i egitim vermek.

6) Stratejik Plan Hedeflerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik gelistirilen sistemlerin
hayata gegirilmesini saglamak.

7) Stratejik Planin akademik ve idari birimler tarafindan igsellestirilmesinin saglanmasi,

F. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Bagskanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

G. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigii Birimler

Baskanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

H. Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz dis degerlendirmeye tabi tutulmamustir.

2. KALITE GUVENCE SiSTEMI:

Universitemiz 2018-2022 yillarim kapsayan Stratejik Plani, kalite politikas1 ve yonetim
politikasi ile uyumlu olarak birim stratejik plan1 hazirlanmustir.

Bagkanligimiz misyon ve vizyonu dogrultusunda 1 Stratejik Amac altinda 7 hedef,
bunlara iligkin yiiriitiillecek faaliyetler ve yillik bazda performans gostergeleri belirlenmistir.
Birim stratejik planimiza yonelik performans gergeklesmeleri yillik olarak takip edilerek
sonuglari raporlanacaktir.

Birim performans programlarinin hazirlanmasi ile birim stratejik plani ile bagkanligimiz
biitgesi arasinda bag kurularak biitge hazirlik c¢alismalarinin daha etkin yiiriitiilmesi
saglanacaktir.



Kalite glivencesi ¢alismalarini yiiriitmek tizere Baskanligimiz biinyesinde olusturulan
Birim Kalite Komisyonu gorevleri asagida belirtilmistir.

1) Universite Kalite Komisyonu ve ilgili alt komisyonlar ile yakin iliski i¢inde ¢alismak, bu
komisyonlarin belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda galismalari yiiriitmek,

2) Birimin ve kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi ile kurumun
basarili olabilmesi i¢in yapilacak her tiirlii calismayi yiiriitmek ve bu ¢alismalarda Universite
Kalite Komisyonuna ve ilgili alt komisyonlara her tiirlii destegi vermek,

3) Birimde i¢ degerlendirme galismalarini yiiriitmek

4) Universite Kalite Komisyonu kararlarmi birimine duyurmak, uygulamalarmi takip etmek
ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek,

5) Universite Kalite Komisyonunun Yiiksekogretim Kalite Kurulu i¢in hazirlayacagi Mus
Alparslan Universitesi Performans Degerlendirme Raporuna ve diger raporlara destek vermek,

6) Universite Kalite Komisyonunun kurum ve kuruluslar icin yapacag tiim calismalara destek
vermek.

Ayrica Universitemizde Kalite gelistirme faaliyetlerini koordine etmek, Kalite
Komisyonunun sekretarya ve diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

Bagkanligimizin ilgili siireglerine yonelik olarak diizenlenmis is akis semalari
iizerinden, siire¢ degerlendirmesi ve kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi calismalari devam
etmektedir.

3.EGITIM VE OGRETIM:
A. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Baskanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

B. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bagkanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

C. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Bagskanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.



D. Egitim-Ogretim Kadrosu

Bagkanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

E. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Bagkanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

F. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Baskanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME:
A. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Baskanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

B. Arastirma Kaynaklar

Bagskanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadr.

C. Arastirma Kadrosu

Bagskanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

D. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Bagskanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

5.YONETIM SISTEMIi:

Baskanligimiz; gorev ve sorumluluk alanina giren faaliyetlerin yiiriitilmesinde ve
stireglerin izlenmesinde katilimci, saydam, paylasimci, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasinda gelecege yonelik bir bakis agisina dayali yonetim anlayisi hedeflemistir.
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A. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Baskanligimiz 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 60.maddesi ile
18/02/2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelikte belirlenen teskilat yapisina uygun olarak i¢
yapisini olusturmus ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir.

Baskanligimiz s6z konusu yonetmelikle kendisine verilen gorevleri 4 ana fonksiyon
iizerinden yerine getirmektedir. Universitemizde Kalite gelistirme faaliyetlerini koordine etmek,
Kalite Komisyonunun sekreterya ve diger destek hizmetlerini yiiriitmek iizere 4 alt birim
iizerinden yiirlitmeye baslamistir.

B. Kaynaklarin Yo6netimi
Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Bagkanligimiz personelinin mevzuat anlaminda yetkinliginin artirtlmasi amactyla gerek
Universitemiz gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim programlaria
katilim saglanmaktadir.

Mali Kaynaklarin Yonetimi

Mali kaynaklarinin kullaniminda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cergevesinde; Orta Vadeli Program ve Orta VVadeli Mali Planda belirlenen politika ve dncelikler
dogrultusunda hareket edilerek tahsis edilen 6denekler, 6denek {iistii 6denmemekle beraber
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasin1 saglamaktadir. Mevcut harcama
programlar1 gozden gegirilerek 6nceligini yitirmis faaliyet ve projeler sonlandirilmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetiminde; Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat ve Mali Kontrol
Genel Midiirliigiiniin Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilisim Sisteminde bulunan Harcama
Yonetim Sistemi, Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi ile Biitge ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigiiniin E-Biitce sistemleri kullanilmaktadir. S6z konusu sistemler ile malikaynaklarin
kullanimina iligkin dogru ve giincel bilgiler devlet muhasebesi standartlarinda kayit altina
alinmakta, raporlanmakta ve izlenmektedir.

Tasimir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz taginirlar;, Hazine ve Maliye Bakanlhig: tarafindan kamu idarelerinin
kullanimina agilan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) icerisinde bulunan
Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) kullanilarak takip edilmektedir. Kullanilmakta olan
sistem ile tiim birimlerin taginir giris ve ¢ikislari, devir islemleri, stok durumlar: takip
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edilebilmektedir. Ayrica sistem Hazine ve Maliye Bakanligi Devlet Muhasebesi Bilisim
Sistemi ile de entegreli bir sekilde ¢alisarak kayit ve raporlarin giivenirliligi saglanmaktadir.

Universitemiz tasinmazlar: 2006/10970 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen
Kamu Idarelerine Ait Tasnmazlarin Kaydina iliskin Y&netmelik hiikiimlerince envanter
kayitlar1t Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliiglinlin Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim
Bilisim Sisteminde bulunan Devlet Muhasebesi Bilisim Sisteminde takip edilmektedir.

C. Bilgi Yonetim Sistemi

Bagkanligimizca yiiriitiilen faaliyetlerde kullanilmakta olan yazilimlara asagida yer
verilmistir. Bu yazilim sistemlerinden bazilar1 kurumsal, bazilar1 ise Bakanliklar tarafindan
hazirlanmig olan kurum dis1 yazilim sistemlerinden olusmaktadir.

Kurumsal Sistemler
v" Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurum Dig1 Sistemler

v' Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Biligim Sistemi (BKMYS)
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Tasinir Kayit ve Kontrol Yoénetim Sistemi (TKYS)

Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)

Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KAYA)

Proliz Ek Ders Programi

ANENENENEN

D. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Baskanligimizin kurum disindan tedarik etmis oldugu herhangi bir hizmet
bulunmamaktadir.

E. Kamuoyunu Bilgilendirme

Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ve hazirlanan raporlar mevzuathiikiimleri
dogrultusunda Baskanligimiz ve Universitemiz web sayfalar1 aracilifiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bununla birlikte, Baskanligimizca yiiriitiilen diger is ve islemlere iliskin
bilgilere Baskanligimizin internet sayfasindan ulasilabilmektedir.

12



F. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Baskanligimiz mevcut yonetim ve idari sistemini, 6zelliklerini ve verimliliklerini, i¢
kontrol sisteminin devam ettirilmesi ve belirli araliklarla gozden gegirilmesi, i¢ denetim yoluyla
devamli gbzlenme ile acik, seffaf bir raporlama yontemiyle 6lgme ve izlemeye imkan tantyacak
sekilde tasarlamaktadir.

Kurumun idare faaliyet raporlari, performans programlari, mali durum ve beklentiler
raporlari, nakit akig tablosu, yatirim izleme ve degerlendirme raporlari, yillik olarak gelir ve
giderlere iliskin mali tablolar1 da hesap verebilirlik kapsaminda kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

6.SONUC VE DEGERLENDIRME:

Birimimiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dis Degerlendirme Takimi tarafindan
degerlendirmeye (denetlemeye) tabi tutulmamustir.

Kurum bazinda kalite gelistirme faaliyetlerine iligkin iyilestirme c¢alismalari, hizmet
ici egitim yetersizligi, kurum ic¢i iletisim zayifligi, personel sayisinin eksikligi, fiziki alan
yetersizligi gibi zayif yonler bulunmaktadir. Birim Kalite Komisyonu tarafindan bu durumlar
on planda tutulup, iyilestirme yoniinde ¢aligmalar1 devam etmektedir.
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